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RECRUTEMENT 
MAITRE NAGEUR SAUVETEUR  

SAISON 2026 
 

 
 
Descriptif de l’emploi : 
 
Maitre-nageur sauveteur au sein de la piscine municipale découverte de 
TONNAY-CHARENTE (8 360 habitants )  
Grade d’Educateur des Activités Physiques et Sportives  
Contrat saisonnier : CDD - Recrutement par voie contractuelle  
 
Période : Du 1 juin au 30 septembre 2026 

 
Temps de travail : Temps plein  
 
Formations et qualifications nécessaires :  
 

- BEESAN ou BPJEPS AAN exigé avec recyclage à jour (tous les 5 ans) 
- PSE1 exigé avec recyclage à jour (tous les ans) 

 
Missions et tâches du poste :  
 

- Assurer la surveillance et la sécurité des usagers dans le respect du Plan 
d’Organisation de la Surveillance et des Secours en place (POSS) 

- Accompagner les enseignants pendant les séances de natation scolaire 
- Porter assistance aux baigneurs, prodiguer et coordonner les premiers 

secours 
- Communiquer et faire respecter auprès du public les règles de sécurité, 

prévenir les comportements à risques et dangereux 
- Garantir la qualité de l’eau (analyses quotidiennes) 
- Vérification quotidienne du matériel de secours et de sécurité 
- Cours particulier de natation  
- Aménagement quotidien des bassins (lignes d’eau, matériel pédagogique, 

transats, …) 
- Manipulation technique simple (nettoyage de filtres, gestion de vanne 

d’eau, …)   
- Contribution au fonctionnement général de l’établissement en fonction 

des compétences et qualifications 
- Participation aux réunions jugée nécessaire à la qualité du service 
- Entretien des bassins et des plages  
- Gestion des conflits  

 
 
Information complémentaire : Pas de logement mis à disposition. 
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Profil :  
 

- Bonne connaissance des règles de sécurité et de secourisme 
- Qualité relationnelle (travail en équipe, accueil du public)  
- Polyvalence 
- Rigueur, sens de l’organisation et discrétion professionnelle 
- Sens du service public 

 
 

Adresser votre CV, votre lettre de motivation et les diplômes obligatoire à 
Monsieur Le Maire : 
 

- Soit par voie électronique : ressources.humaines@tonnay-charente.fr 
 

- Soit par voie postale :  Mairie de Tonnay-Charente  
81 rue Alsace Lorraine 
17430 TONNAY-CHARENTE 

 
 

 
 


